Informacion general

Regional: VALLE

Centro de formacién: CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS | Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacién: OPERACIONES COMERCIALES Mo. Grupo: 3208666
Modalidad de formacién: Presencial ’ X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: OFERTA REGULAR

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 2.6 - o /_’;’{_@ng“

Nombre completo:

EDWAR ENRIQUE SEBRIAN BOLIVAR

Tipo de documento: PPT
N° de identificacién: 3071019
3206707858

Contacto telefénico:

 Colle 14 44 %156 -07 o/ 14 selva

sedwarb@gmail.com

NO REGISTRA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ALEX RODRIGO IDROBO MUNOZ

3113518014

Datosdel | nyeoccion:
aprendiz -
Correo electrénico personal:
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: R
Datos del Nombre:
instructor de | Contacto telefénico:
SEBUIMIENtO: | =0 rrag alectrénico institucional:

Datos del ente
co-formador

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

aidrobo@sena.edu.co

GRUPO EXITO — EXITO MELENDEZ

CARRERA 94 # 4 - 89 B/ Melendez Cali

(jefe Direccion:
Inmedigto o | Nit: 890900608-9
T [eeea Sexenun HOBE@ gyope - exEto. cow
L
organizacion) | Nombre del jefe inmediato/ co- N 5
formador del aprendiz/tutor: f E Ay \ca\'\ AN P(t:l 6] (L db
-~
R Dobgexem T
resolucién | Contacto telefénico: L L[ [ AL 30} O
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N/A
y 3546 def
2018 Teléfono institucional (fijo/mévil): | N/A
- —
Nombre de la persona que asiste al N/A
Persona en speendiy: - -
situacién de Tipo de asistencia {lenguaje de
discapacidad sefios, opoyo visual, u otros): N/A
(5i oplica)
Contacto telefdnico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,

transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamlento, realizadas por el SENA.

GFPI-F-023 V6.




Fecha inicio etapa
productiva:

29/09/2025

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

28/04/2026

(DD/MM/AA)

Numero de péliza ARL:

Horario:
{Indicar si es diurna, nocturna,

)
€ 6’0 044N/, 2 'SO{pm

(St aplica) dias de Iz semana y la hora)
Enlace de grabacién del momento 1: N/A
(Aplica si se realizo de formo virtual) j
Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
FroYolery (o eﬂi{ga’ce ou:kt yriesx oa C.\“.:.‘ n@ug%wru %TDCKOUCEJ ?
%&V VAT Lo CGJQ,V\_ oral
Competencias a desarrollar '.’v\ ow m Q_f
E'Compe:;:éf;niiai; PRI (PTBV\M‘D vey Lo S Tgw: doekes @.w\ Qi de o em't&
Segon elaun YO Mo ® owet | \{ CQC o comercal.
yor (G estakeqion de esdm\am? gh de Qfoesdo o

Resultados de aprendizaje

X

wdlenecaos LUnwey e
msu::r las an®ones e @el Lica t( ALl Claan —
de_ QL'E’Y\'\QL‘LJtGS e (o3 pvw de Vew
vaem.mxm C':;—'* d.e_km mtﬁcmcmucﬁw .

Lo

8%

A4
D) Qn 000’
Actividades a desarrollar )g é‘ i r .F'O C} C @ C/é-f&f
{Durante los 6 meses de Etapa - 'fju r h 5
Productiva)
@) (‘.’)C 151 cro ??
%741 Lecties f‘@: 3 CJJ ﬂmdm ctos

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de
aruerdo con cado Actividad)

6@'@&9\@ %Ut\‘?&&b con Qv@ckuc_-kes Sedv DL
clad\ i\ cowiov v es daxes-

‘{R_eppst-ro lbase dedates -

Observaciones adicionales
(En coso de ser necesorias)

Y/n Q)

\

A

& N

Firma del aprendiz

o
Ciudad_% y fecha de diligenciamiento:

irma del ent: \Q)armador

virtual

A
s

22 1AL de formm presenclal _ X_

Firma del instructor de seguimiento

o

GFPI-F-023 V6.




SENA

omento N° b g BAtO Apa Prod
Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
arpiror 29/09/2025 pghokosle 22- ©Y /2024
b o e i, | e e B e omens 5]

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)

Variable
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

AP R

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién {marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

. Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

x&%&ﬁ

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

ﬂ/ﬂ?ﬁmeﬂé A4 (6 reomior se. Mmgn?;h a/aﬂmna/r.i_ Y S/ Me IHMFPC/fcz’/ZD
2000 _realizd b valeveecign fe czf’emmfwo et Mrﬂn-ﬁ/r .
g:seruauunes del aprendiz:

Observaciones del responsable ente

0 mador:
¢ uen Oubp@r\uahtio ahn TS fbnuoﬁcﬁ@@mofOMléo

s Vi Vil
s \&“
: .
LS
Firma del aprendiz Firma Instructor de segu‘rm?enlo Firma del ente cb-formador
o
Ciudad { y fecha de dil]genclamientnzz- % de forma presencial _X__ o virtual ____

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva

{Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

GFPI-F-023 V6.




Fecha de fin de |a ejecucidn Numero de visitas
29/09/2025 de la etapa productiva: 28/04/2026 realizadas en toda la
[DD/MI/AA) etapa preductiva:

Fecha inicio etapa productiva:
\1 (DD/MM/FAA)

La evaluacion se realizd en PRESENCIAL Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtval/presencial): {si se hace de forma virtuol)

Factores Técnicos

Valoracién {morcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento v

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién fmarcar con X)

Variable - - -
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacidn

Retroalimentacién ente co-formador o reconoclrnlfntns especiales

h‘ﬂéde‘ﬁclum\ a6 gucTaon JaS S
Proceso de formacion del iéﬁ"@
aprendiz: i lcg Ck:!

Q@Dmpfc: K-'Ll o0

Desempeic de las boan dn—-;cmp ejﬂ c:\e: ao; Qompm—lu\u Y S
competencias técnicas y
actitudinales del programa O O f.'.'i

de formacién que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacidén del

GFPI-F-023 V6.




aprendiz:

7 aorendi & b Fnsdlo Pn dese mpgjo acorfe ¢ 503
7@@0 fﬂ’.’f@&(féﬂi Y a(g,qf’cffj/w (O Qzﬂffﬁ//a/d \Z /7 7 /f/,ﬂ;
FEN et~

= e ) Jfempre con bpuexa c/.f ;/acjjf.c)w’ﬂ (d’z:ﬁﬂ?f ef

7.9(5@ con fend 0 -

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacién que el
aprendiz pone en prictica
durante |a etapa
productiva:

Se coPdencrd (U C%WPC&?{/&?? clo (o5 comp cPmPoy 705
Actbeves &2@/?}%/&.’5 ar (o 7 /é&é’z/cst / eHn 50 /a/ﬂf

de f‘m'cz# -

Retroalimentacidn del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

b s100fo Moy bli7 do Frtby
;/m e/ &5397/; Ei/ge;é; Yo
a

meforar > CONDES 17

Py Sp—

sl

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacién gue el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva::

Je 4 (e Copreson @amef@m{fmrg@ﬁ% A4sias |
wn e/ ?Lfft’ﬂfé/)")’f)/dh/ WQM 2 [eyre ng}—ars@/
mrs  (pmpe (ehcri) OC.C/%VJ Haes ed wm? o
jecirvea

/]
/

O

Juicio de evaluacidn de |a etapa productiva (seleccione): Aprobade?S
Q -

Firma del aprendiz

=
El momento 3 — Evaluacién se llevd a cabo en la ciudad_ | ﬁf { con fecha de .:I||ige.-n::laml.\ar'm:u:-:(’jz,'| o‘/},-'Lé

Firma Instructor de seguimiento

de forma
prESEnclal_ﬁ o virtual ___
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